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INFORMACION DEL TRABAJADOR 

	Dependencia:
	Fecha de ingreso: 

	Nombre completo: 
	Fecha de retiro: 

	Cargo: 
	Cédula: 

	TIPO DE RETIRO

	Voluntario__     Terminación contrato__     Declaración insubsistencia__      Otro__ Cuál _______________

	

	MOTIVOS DEL RETIRO

	Otra oferta laboral__     Baja remuneración__      Incompatibilidad con el jefe_     Interés en estudiar__

Personales o familiares__     Mal clima laboral__    Cambio de actividad__      Enfermedad__

Tipo de horario__         Otro__   Cual________________________________________________________


	POSIBLES FACTORES QUE INFLUYERON EN LA DECISION 

	
Cansancio mental__    Falta de inducción__    Conflictos en la dependencia__   Falta de comunicación__

Falta de tiempo para estudiar__    Alto nivel de estrés__     Falta de reconocimiento__   Insatisfacción__

Dificultad en las relaciones__     Falta de apoyo__    Falta objetividad en la evaluación de desempeño__

Mala comunicación__   Falta de insumos__    Falta de trabajo en equipo__   Rivalidades__

Otro__      Cual_________________________________________________________________________


	RECOMENDACIONES PARA LA ENTIDAD

	Mayor disponibilidad de equipos e insumos para el trabajo__    Mayos entrenamiento e inducción__

Incrementar las capacitaciones__     Generar espacios de participación__     Incrementar salarios__

Crear espacios para actividades lúdicas__     Mejorar el clima laboral__    Prevenir el estrés__

Otras___    Cuales______________________________________________________________________


	ASPECTOS POSITIVOS

	Nuevos aprendizajes__    Nuevas amistades__    Buen equipo de trabajo__    Crecimiento personal__

Mejora de las competencias__   Jefe que motiva e incentiva__    Jefe abierto a participación__

Otros__   Cuales________________________________________________________________________


	
Firma____________________________________________________
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